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Predhovor

Veda, technoldgia, inZinierstvo a matematika (STEM) su predmety, ktoré casto sprevadzaju
Specifické vlastnosti pohlavi v Ziackych vykonoch. Vysledky PREDIL studia v Nemecku ukazali, Ze
78% muzov je ovela viac vazenych (aj sa pri praci s PC lepSie citia) neZ Zien v PC oblasti (HELLING,
Ertl, & Mok, 2010). 28% dievcat s prehladom suhlasilo stymto zaverom alen velmi malo
nesuhlasilo. Okrem toho, vyse 80% oboch pohlavi — muzov i Zien suhlasilo s vyrokom, Ze dievcata
su lepSie na tom uucitefov vtechnickych predmetoch. Tieto vysledky su trosku
»chytracke” z dvoch pohladov (perspektiv): Na jednej strane, muZi s nakloneni ¢i prinateni
precenovat/nadhodnocovat svoje schopnosti vtechnickych predmetoch. Preto sa snazia
redukovat svoje prekazky (tazkosti) a pésobia na neuréitom stupni vykonu (Uspechu). Na druhej
strane, vnimanie skutocnosti, Zze diev¢ata by boli viac ocenené za svoju snazivost — viac si to
uvedomuju a snazia sa zlepsit v tychto predmetoch.

Povazujuc toto za nosné, sprievodca nema za ciel poskytovat Specifickd didaktiku pre podrobny,
presny a konkrétny obsah tzv. STEM predmetov. Sprievodcovia radSej uvadzaju stratégie pre
reflexiu a podporu (pomoc) pre uditelov. Pri ich aplikacii m6zu ucitelia objavit nerovnosti, ale
zaroven mozu prelomit stereotypy vo vyucbe a poskytnut ziakom individualnu podporu. V tomto
ohlade opisané metddy nie s natolko $pecifické ako by mohli byt prijaté (prevzaté) pre tzv. STEM
predmety v akomkolvek pripade, v ktorom statuse nerovnosti a zaujatom vnimani su prekazkou
pre status rovnej (rovnakej) interakcie vo vyucovacich suboroch. Akokolvek, zaoberali sme sa
zaberom fenoménu tzv. STEM predmetov v kazdej metdde a poskytovanim moznych variantov.
Tymto spdsobom ,,sprievodcovia® su Castou spractvania alebo procesu, ktory je otvoreny pre
nové variacie. Ak vy, ako ich vyuzivatel, by ste chceli navrhndt (naznacit zlepsenie) alebo nové
Upravy, budeme radi, ak ich uvidime ako sucast nasledujucich vydani.

»Sprievodcovia by boli podporeni dvoma vyskumnymi projektmi a financované Eurdpskou Uniou
a tzv. DAAD. Financ¢na podpora EU sa odvolava (poukazuje) na projekt PREDIL, ktorého cielom je
propagacia rovnosti pre digitdlnu gramotnost aza predpokladu fondov pre uskutocnenie
(realizaciu) tychto navodov. Navyse, ,DAAD” projekt s ndzvom ,,Porovndvacia Studia o rozdielnosti
pohlavi v technolégii, navysene, a vyucby pocitacovych vied: Presadzovanie rovnosti“ priniesol
niekolko obsaznych téz pre tuto publikaciu. Chcel by som sa tiez tymto podakovat Stadtische
Robert-Bosch-Fachoberschule fiir Wirtschaft, Verwaltung und Rechtspflege, Specidlne pani Edith
Schaichovej a riaditelovi (rektorovi, dekanovi) Johannovi Denkovi, ktory nas vyrazne podporil
pocas aplikicie aimplementdacie tejto metddy (metdd). Dalej sa chcem podakovat vietkym
osobnostiam, ktoré poskytli svoje cenné napady pre vznik tohto ,sprievodcu” v niekolkych
prezentdcidch, workshopoch a diskusiach: KATHRIN HELLING, JIM RIDGWAY, SEAN McCUSKER,
MARIO BARAJAS, REGINA CIVIL, KATHY KIKIS-PAPADAKIS, KATHARINA EBNER, MARKUS REISERER
a JOHANNA VOGHT. Moja $pecidlna vdaka patri DANIELE OTTO, ktora bola schopna zdokonalit
(vylepsit) tychto sprievodcov z mojich vagnych napadov a CHRISTINE STRAUR za jej podporu pri
prekladoch.

Mnichov, november 2010

BERNHARD ERTL
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Uvod
Daniela Otto

Ucitelia méZu prispiet prostrednictvom svojho sprdvania rovnako k prekdazkam ako aj k podpore
(zvyseniu) rovnosti prileZitosti (Sanci) na Skoldch. Prostrednictvom vyjadreného zviddnutia
stereotypov jednotlivych pohlavi a vyuZitim citliveho pristupu vo vyucovacich metddach
jednotlivych pohlavi je mozZné prispiet k rovnosti a z toho dévodu zabezpecit rovnaké moZnosti pre
Ziakov a Ziacky.

Preéo davat dievéata do STEM ?

EsSte aj dnes sa vedecko-technologicka sféra vyznacuje prednostne dominanciou muzov, zatial ¢o
socidlno-vedecka a humanistickd oblast je skor doménou Zien. Toto prerozdelenie profesii ma
svoje pozadie uz v Skole. ESte skor neZ na Urovni strednej Skoly dievéata sa spravidla systematicky
rozhoduju proti matematike atechnickym (prirodnym) veddm aponad ne prevlada vyber
Specializovanych kurzov a povinnych ¢i nepovinnych predmetov. Tento fenomén sa stdva
problematickym, ak sa vezme do Uvahy expanzia zamestnani, zaloZzenych na novych technoldgiach,
zamestnaneckych Specifikach laboratérii a jasne oznacenych v smerovani vedecko-technického
profilu. Zeny su takto castejsie zasiahnuté nezamestnanostou nei muzi aje im zabranené
prenikndt do lepsie platenych zamestnaneckych sektorov, kde medzery v Specifickosti
a rozdielnosti pohlavi priamo vzrastaju. ESte aj aktivne podielanie sa v politickom a socidlnom
Zivote je charakterizované technickym rozvojom avyZzadované Strukturalne Udpravy tymto
prekazkou. Takze jednotlivé typy diskriminacie nevznikaju tymto spdsobom a je Ziaduce ziskat
dievcatd a zeny kvacSiemu zaujmu o vedu a inzinierstvo, aby sa ich pocet v tychto odvetviach
zvysil.

Ako mdzu byt $pecifické rozdiely pohlavi a ich motivacia vysvetlené v STEM?
V pedagogicko-psychologickej literatire sa prediskutovali dva explanacné pristupy dost polemicky
az do 80-tych rokov minulého storocia:

1. Rozdiely v Specifikdch pohlavi v motivacii su pripisované rozdielnym schopnostiam dievcat

a chlapcov.
2. Rozdiely v Specifikdch pohlavi v motivacii su pripisované rozdielnym podmienkam
v socializacnych podmienkach chlapcov a dievcat.

Predstavitelia prvého pristupu vychadzali z predpokladu, Ze dievcata by boli v ramci STEM menej
nadané, pretoze by mali menej vyhlasend schopnost pochopit ¢i posudit, boli by obmedzené
podradnym priestorovym zmyslom alebo preto, Ze su jednoducho menej inteligentné ako chlapci.
Podceriovanie pohlavia vo funkcionalite a Struktire oboch  cerebralnych hemisfér bolo
vyhodnotené ako potencidlna pricina vymedzenych rozdielov (napr.: Harshman, Hampson &
Beren —baum, 1983). Vysledky individualnych skusani pre overenie tejto hypotézy boli velmi
protiredivé a mali naruseny vyznam. Da sa potvrdit, Ze chlapci maju priestorovy zmysel viac
vyvinuty oproti dievéatam (Heller, 1992) a Ze dievéata maju zase lepsie lingvistické a jazykové
schopnosti ¢i zruénosti (Hyde and Linn, 1988). Vselijako, nielen vtychto medziach, moZnosti
potencidlu dievcat a chlapcov boli prekryvané velmi silno. Podceriovanie v ramci dievéenskych
alebo chlapéenskych skupin mali numericky daleko vacsie medze ako medzi pohlaviami. Na druhej
strane, Studie prezradzaju, Ze zistené obmedzenia pohlavi poklesli v priebehu ¢asu (Feingold,1988).
Vysledok, ktory nebol schopny zoradit, vyrovnat alebo stotoznit s domnienkou determinacie
pohlavi aich schopnosti. Z tohto aspektu vychadza tedria, Ze neexistuje Ziadna vSeobecnd
(vSseobecne platnd) inteligencia ani v Specifickych schopnostiach akychkolvek wvyznamnych
podceneni medzi dievéatami a chlapcami.



Obhajcovia druhej hypotézy su, akokolvek, za predpokladu, Ze podmienky socializacie podla
$pecifik pohlavi, mdzu byt zodpovedné za rozmanité pohnutky medzi pohlaviami. Viacero
nedavnych pristupov obsahujucich socializaciu vo svojom kontexte ju uvadza ako interaktivny
proces medzi socializacnymi prikladmi (dolozkami) na jednej strane a socializujicou sa osobou na
strane druhej. Efekty socializacie v tejto suvislosti vychadzaju prevazne (previadajicim) sposobom
zo psycholégie rodicov, deti a dospievajucich, pripadne uditelov, ale j z médii. Toto sa deje v 2
psychologickych mechanizmoch:

e vzory spravania astanovisk (postojov) su nadobudnuté napodobriovanim inych oséb

(u€enie prostrednictvom modelu)

e vzory spravania a postojov su nadobudnuté socialnymi normami (odmenami a sankciami)

Skola ako socializaény priklad

Hoci rodicia si zvy€ajne uplatiiuji najsilnejsi vplyv nad socializdciou svojich deti, nemalo by sa
zabudat, Zze deti a dospievajuci (adolescenti) travia vacsinu svojho ¢asu v skole. Tu st pod vplyvom
svojich vychovavatelov a uditelského zboru. Ucitelia tvoria relevantny model os6b, ktori maju
alebo disponuju rozmanitymi mechanizmami odmien itrestov. Pracuju na jednej strane ako
modelové roly, ktoré napodobriuju Ziaci a na druhej strane ako nositelia noriem a Standardov,
takZe su v pozicii ,,od ocenenia k trestom” a formuju tym spravanie dievcat i chlapcov (HANNOVER
a BETTGE, 1993). To napriek rovnosti Sanci, stereotypy pohlavi sa mnoZia uz v Skole aje to
demonstrované nasledujucimi vysledkami (porovnaj HANNOVERA a BETTGEHO, 1993):

e Pygmalionsky efekt (ROSENTHAL & JACOBSON, 1971) opisuje fenomén, podla ktorého
ocakavania ucitelov od Ziakov maju vplyv na ich vykony. Existuju dostupné Studie, podla
ktorych uditelia oCakavaju, Ze chlapci sa budd viac zaujimat o vedy z technickej oblasti
abudd sa vnich vediet lepSie uplatnit ako dievc¢ata. Podla tychto predpokladanych
stanovisk st predpoklady (domnienky) reprodukované spdsobom seba naplfiajtcej
metaddy.

e Vo vede a technickych predmetoch prejavuju chlapci vyssiu pozornost z pohladu ucitelov
a su podporovani tymi, ktori sa tou témou zaoberaju vo vyssej miere. To isté plati pre
dievéatd v humanitnych predmetoch.

e Chlapci adievéatd vykazuju odliSnd spatna vazbu od ucitelov, ktori reSpektuju ich
spravanie aich plnenie uloh. Chlapci su c¢asto karhani za nedostatocny motivaciu
aocenovani za vysokd udroven intelektudlnych vystupov. Motivacné faktory su
zodpovedné za zlyhania a vysvetluju Uspechy na baze (zdklade) ich nadania a schopnosti.
Dievcata, naopak, su ocefiované za ich Uhladnost v praci a svedomitost a kritizované za
nizsiu inteligenciu (intelektové schopnosti). Dievéatam sa preto podsuvaju okrajové ulohy
a su viac Uspesné v praktickej oblasti.

e Rozdiely vintelektovych stupfoch medzi Ziakmi aZiackami su zakorenené
v predchédzajucich vysledkoch a dalej, zhorsuju sa tzv. MATTHEWOVYM efektom. Toto
potvrdzuje zasadu, Ze: zvyskumu do vyucovania aucenia, podla ktorej vedomosti
(poznatky) cloveka plynu vdaka vplyvu uspechu jeho/jej ucenia (SCHWIPPERT, BOS &
LANKES, 2003). Existujuce rozdiely vo vykonovych Urovniach medzi dievéatami
a chlapcami tak nie su rozobraté v Skole, ale maju daleko hlbsi rozsah.

Objektivnost rozdavania

Na jednej strane sa vtomto odvetvi zvySuje nevedomost pedagogickych zborov pre komplex
problémov vo vzoroch spravania jednotlivych pohlavi a na druhej strane sa zoraduju metédy
a nastroje v poradi na spojenie kompetencii Ziakov iZiaCok. Zriadenie rovnosti v moznostiach



Ziakov v STEM a rovnako aj generacia vyucovacej klimy je vhodné pre rovnaké metanie oboch
pohlavi. Metddy si vseobecnej povahy a mdzu sa prelozit do modifikovanej podoby aj vinom
kontexte (napr.: vykon Ziakov v migracii ich tzv. podhubia). Ako reflektované techniky v kontexte
toho, ¢o tu bolo uvedené, slizia na rozvoj (zlepSenie) vedomosti a porozumenia pohlavi, su
zaroven inSpirativne pre tvorbu pociatocnych krokov vsmere uUpravy myslenia jednotlivych
pohlavi. Nasledujuce dimenzie su tymto vzaté do tejto spravy:

e Determinacia pohlavi v pristupe k zdrojom.

e Ocakavania (predpoklady) viazuce sa na Specifickost pohlavi, hodnoty, normy

a vyzadované dosledky.
e Proporcia sily jednotlivych pohlavi a mechanizmy diskrimindcie.
e Povahové vzory aich dosledky. Vplyv na celkovy vykon.

e Maedialna reprezentdcia Zien a muzov dotknutych vysledkov.

Prezentované metddy

Kratke filmy avidea: metdda, posiliujuca medidlne schopnosti Ziakov, analyzujuca
a reflektujuca rolové vzory Specifik pohlavi.
3R Metdda: nastroj analyzy pohlavi, ktora ma rekonstruovat distribuciu (prerozdelenie)

zdrojov (Cas, peniaze, priestor).

Anti-Bias-approach (priblizenie sa): prinasa analyzu diskrimindcie. Skidsenosti diskriminacie su
uvedené jednotlivcom, institiciami, na socialnej Urovni.

Rozpravanie pribehov: metdda, ktord ma pévod v tzv. poznatkovom manazimente. Rozhovory sa
nahrdvaju a vyuZiva sa aj experimentalny dokument (zaznamenavanie).

Mapovanie pojmov : Komplexny obsah je v podobe Struktirovaného vizudlneho sp6sobu,
podpora pamati.

Tréning reatriblicie :  Tréning, ktory ponuka motivaciu pozdvihnutia sa na vys$Siu uroven
a spravny odhad v pracovnych schopnostiach Ziakov.

InStruktaz : Metdda na podporu sebasmerujiceho zvysenia vnimania ziakov, skisenost

a spravanie. Individualne zdroje Ziakov su preto Ciastkovo brané do Uvahy.



3R metada

Daniela Otto

Pedagogicky pohlad

Tzv. 3R metdda ponuka citlivost a reflexiu v Glohe stereotypov pohlavi. V dlhsom ¢ase su riou Ziaci
povzbudeni kvyzretiu na bdaze svojich individudlnych schopnosti a mézu sa venovat svojim
individualnym schopnostiam a zruénostiam, ktoré vobec nemaju ni¢ spolo¢né s rolou. Na druhej
strane, analytickd schopnost myslenia bude v G¢innosti 3R metddy prostrednictvom rekonstrukcie
koreldcii aich interpretacie.

Cielova skupina
Ziaci strednych kol vy$sej Grovne.

Suvislost (kontext) vyuZitia

V priebehu ramca osnovy vyucovacich hodin 3R metdda navyse prepoziiava vydanie socialnych
Struktudr a individudineho spravania vo svetle vzorov Specifickych roli oboch pohlavi. Konkrétne je
jej vyuZitelnost vhodna na koncepciu a ohodnotenie Skolskych reforiem.

Casova dizka (trvanie)
Priblizne 45 minut.

Zdroje
Statistiky, utvorené podla prerozdelenia pohlavi a pristup kzdrojom (pre pripad platenej
zamestnanosti alebo mzdy a platov).

Teoretické a vedecké pozadie

3R metdda bola odskisana vo Svédsku v deviatich obciach v ramci projektu JAMKOM. Komisie
skumali subjekty spolocenského Zivota (mestské vybory, priestorové planovanie, sSkoly, kultdrne
ustanovizne, centra volného cCasu atd.). Rozmanité zmeny boli zistené (frekvencia navstevnikov,
kontaktné zoznamy, rozvrhy a tabulky, hierarchia platov) prostrednictvom odliSnych sp6sobov,
pri¢in a vysvetleni sa dosiahli rozhovory, tzv. panelové diskusie a iné. Zaoberajic sa intenzivne
zadanymi témami, Ucastnici boli schopni rozlisit jednotlivé Specifické Struktidry pohlavi, ktoré
povzbudili diskusie o rovnosti zaobchadzania v priebehu prislusnych sfér a nevyhnutnych premien.

Uvod

3R metdda je nastroj na analyzu pohlavi. M6Ze sa vyuZit ako nastroj na odhad a ocenenie tzv. ratia
pohlavi alebo ako pociatocny analyticky krok v koncepcii projektov na podporu rovnocennosti
v zaobchadzani s jednotlivymi pohlaviami.

Odraz (reflexia)

Prostrednictvom 3R metddy prerozdelovanie medzi pohlaviami v urcitych slvislostiach
a vyzadovanych pristupoch k zdrojom, ako st napriklad peniaze, ¢as a priestor sa mbze odrazit.
Naslednost k uréitym korelacidam je rekonstruovana tym spOsobom, Ze priciny, podliehajice
koreldcidm su opisané v dalSom kroku.

Uskutocnenie

Tri znaky R stoja za reprezentdciu, zdroje a realitu. Vyznam pojmu reprezentécia sa vztahuje na
¢iselnu reprezentaciu Zien a muzov alebo dievéat a chlapcov, resp.: Kto je tvorcom rozhodnuti?
Kto je ich realizdtorom? Kto ich vyuziva? Pod tlakom otdzok, zdrojov, ktoré sa pytaju napriklad,
kolko penazi, ¢asu a priestoru sa rozdeli medzi Zeny a muzov alebo dievc¢atd a chlapcov. V rdmci
osnovy tretieho kroku, skutoénost, podmienky a priciny zistenych koreldcii si prave o tom.
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Zastlpenie

Aky velky je rozsah zastupenia Zien a muzov v urcitych kontextoch? Napr.: zamestnanecké skupiny,
Specializované kurzy a povinné zdkonom nariadené a volitelné predmety v Skolach, vyucovacie
materialy (pomaocky).

Zdroje

Ako sa tie zdroje (financné fondy, priestor acas) rozdelovali medzi Zeny a muzov vramci
rozlicnych kontextov?

Napriklad: platy, prispevky, osobné priplatky, pravidelnost a trvanie Ustnych prezentécii.

Skutoénost
Ktoré priciny podliehaju zistenym korelacidam? Na zaklade dvoch predchadzajucich krokov
nasledujuce otazky sa mozu na prikladoch rozobrat:

e Kto prijima jednotlivé podmienky?

e Preco sa chlapci a dievcéatd, resp. muzi a Zeny rozdielnym spésobom prijimaju, hodnotia

a podcenuju ¢i ocenuju?
e Ktoré normy a hodnoty su podriadené jednotlivym aktivitam?
e Budu zaujmy oboch pohlavi povaZované za dolezité v rovhakom rozsahu?

Metdda
Skupinova diskusia.

Ndastroje

Statistiky ohladom pohlavi vo sfére pocitacovych technolégii (Nemecko, Grécko, Spanielsko,
Francuzsko, Polsko, Slovensko, Anglicko, Svaj¢iarsko) sa daju nastudovat na webovych strankach
http:// predil.iacm.forth.gr/outputs.php. pod heslom Narodné spravy/hlasenia/prispevky.

Nastrahy

Je prizna¢né rozpracovat tému v aspekte pohlavi azamenitelnosti rolovych vzorov, takze
Specifické rozdiely medzi pohlaviami sa neinterpretujd naturalistickym sp6sobom. Vtomto
pripade moze ist o zbytocnost v sektore Studia o prerozdelovani medzi pohlaviami v rozliénych
sférach a vydiskutovat priciny pre transformaciu (zmenu).

Priklad
Reprezentativna vzorka

Zamestnanci ( Klasifikacia 774: Udaje profesionalov (odbornikov a pocitacovych vedcov))

Rok Celkom MuZi Zeny Zeny v %
1999 363.248 287.329 75.919 20,09
2000 395.985 314.808 81.177 20,5

2001 425.430 338.642 86.788 20,4

2002 440.284 350.906 89.378 20,3

2003 440.456 350.603 89.853 20,4

2004 443.000 353.514 89.486 20,2

2005 448.383 359.630 88.780 19,8

2006 - - - -
2007 469.880 376.844 93.036 19,1

1. Pocet zamestnancov v sektore pocitacovych technoldgii v Nemecku vzrastol medzi rokmi
1999 a7 2007 0 12,94% (z 363.248 na 469.880).




2. Pocet zamestnankyn vzrastol vdanom obdobi zo 75.919 na 93.036, ¢o znamena vzrast
012,54%.
3. Podiel zamestnankyn v pocitacovom sektore v Nemecku medzi rokmi 1997 — 2007 je
v priemere na relativne stabilnej pozicii, priblizne na 20,1%. Tendencia mierne klesa.
Zdroje
Muzi v PC technolégiach Zeny v PC technoldgiach
Rok 2006 2007 2008 2006 2007 2008
Hruby prijem v € | 48.600 49.000 51.200 42.600 41.300 44.800
Vzrast ratingu | 1,9 0,8 4,3 3,1 -3,1 7,8
v%

Vyrocny hruby prijem (vratane odmien) muZov a Zien ako PC odbornikov v Nemecku
MuZi zardbali v priemere o0 15,67% viac ako Zeny v Nemecku v rokoch 2006 — 2008.
Priemerny plat u Zien vzrastol zhruba o 2,6%, no muZi v Nemecku si polepsili 0 2,33% v rokoch

2006 — 2008
Skutoénost
Prediskutujte nasledovné otazky:
1. Preco je zamestnanost Zien v PC technoldgiach takd nizka ato aj napriek tomu, Ze ide
o lukrativny sektor?
2. Prefo zamestnanost Zien v PC technoldgiach klesa?
3. Podla akych kritérii mladi [udia tvoria svoj kariérny vyber zamestnania (plat, vzory viaZzuce
sa na pohlavie, tendencie, spatna vazba uspechu)?
4. Preco Zeny v informacnych technoldgiach zardbaju znacne menej ako ich muzski kolegovia
(dspornost v platovych rokovaniach)?
5. Ktoré ndsledky vyrastaju z fenoménu, Ze Zeny su podceniované v sektore informacnych

technoldgii a dostdvaju mensi plat ako muzi?

Varianty, prevod (prenos), aplikacia

1.

Priprava Statistiky odliSnosti pohlavi na triednej a naslednej analyze. Reprezentdcie:
napr.: zeland oblast prace, oblibeny predmet, atd. Zdroje: napr.: zakého vyznamu je
uspech (vykon) vuréitom predmete vyhodnoteny vtom zmysle, Ze: Kolko penazi
predpokladame zarobit v danej profesii? Skutoénost: Ktoré pripady su pod sebou vo
vzajomnom vztahu (vzdelanie, vSeobecné principy, atd'.) ?

Kurzové materialy urcitych skupin predmetov su vyskusané sreSpektom k aspektu, ci
apeluju na Ziakov spésobom v odlisnosti pohlavi (¢i si dominantni chlapci alebo dievcata,
kto je reprezentovany vo vnutri, su stereotypy v pohlaviach a ich priklady pouZitelné atd".).

Rozsirenie: Krok 4 — ako prestupit zo siéasného stavu do cielového stavu?




Pristup proti zaujatosti

Daniela Otto

Pedagogické ciele

Pristup proti zaujatosti slUzZi na skimanie preZitej diskriminacie sebou samym alebo inou osobou.
Pedagogicky cielom je pouvazovat nad tym, akym spdsobom bol jednotlivec vystaveny vplyvu
inStitucionalizovanych ideoldgii ako aj narastajucim predsudkom a diskriminaénym mechanizmom.
Hodnoty, akymi st napr. tolerancia, ludska dostojnost a reSpekt k iny, ako aj schopnosti, akymi su
napr. spoluprdca, kritické myslenie a ochrana vlastnych prav a prav inych, si tymto pristupom
posilnené.

Cielova skupina
Pristup proti zaujatosti sa tyka vSetkych ludi, kedZe sa zacina domnienkou, Ze kazdy jednotlivec
aspon raz v zivote diskriminoval, prip. bol obetou diskriminacie.

Kontext a aplikacia
VyuZitie pristupu proti zaujatosti nie je vhodné pri skupinach s vysoko interkultirnym zloZzenim.

Casovy rozsah
Priblizne 30 az 60 minut

Zdroje
Ziadne.

Uvod

Termin ,zaujatost” je v podstate totozny sterminom predsudok proti niekomu, prip. je jeho
percepcia obratend, t.j. sa tyka pévodne Specifickému kontextu diskriminacie. Proti zaujatost sa
teraz chape ako aktivizujuci pristup, ktory sa usiluje analyzovat akukolvek formu utlac¢ania alebo
diskrimindacie a bojovat proti nim. Tento pristup je ponimany ako metdda orientovana na zazitky,
tykajuca sa konkrétnej zazitkovej oblasti participanta. Pocinajuc od domnienky, Ze osobné,
medziludské skusenosti, zazitky a pristupy ako aj vzdjomné prepojenie medzi individudlnymi
a spolo¢enskymi diskriminaénymi faktormi sa odhalia a nasledne rozvind auvedd do praxe
nediskriminacné Struktury interakcie a komunikacie.

Teoreticky a vedecky kontext

Pristup proti zaujatosti vyvinuli Louise Derman-Sparks a Carol Brunson-Phillips v Spojenych
statoch americkych v 80tych rokoch 20. storocia a bol tam implementovany najma v kontexte
detskej pedagogiky. Tento pristup bol dalej rozvinuty najma v Juhoafrickej republike po skonceni
rezZimu apartheidu ado Eurdpy sa dostal v polovici 90tych rokov prostrednictvom vymeny
Specialistov. Od toho ¢asu sa tento pristup stal akceptovanym a distribuovanym.

Reflexia

V ramci pristupu proti zaujatosti su Struktiry moci a mechanizmy diskriminacie reflektované na
baze medziludskej, institucionalnej, kulturno-spolocenskej, ako aj ako individualna integracia
v ramci tychto Struktur.

Implementacia

Pristup proti zaujatosti v sebe zahffia velké mnoZstvo metdd, nejestvuje Ziadna uniformna metdda.
Vacsina cviceni vSak pozostdva z troch krokov:

1. Sebareflexia jednotlivca, jeho profilu, skisenosti a pocitov.

2. Podpora vymeny s inymi.
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3. Rozvoj alternativnych akcii.

Rozli¢né stupne, na ktorych sa moze diskriminovat, su reflektované prostrednictvom troch faz
(porovnaj Herdel):
e Medziludsky stuperi: Praktiky diskriminacie voci inym ludom alebo skupindm v ramci
interakcie a komunikaénych procesov.
e Instituciondlny stuperi: Zakony a Struktury, ktoré su charakterizované spolocenskou,
pravnou, politickou, prip. ekonomickou mocou.
e Kultirny/spolocensky stuperi: Normy, hodnoty, idedly ako aj diskurzy, ktoré dominantna
skupina uznava a povaZuje za samozrejmé. Tieto sa reprodukuju vedome ako aj nevedome.

Metdda
Skupinové cvicenia a skupinova diskusia

Ndastroje
Ziadne

Skryté nastrahy

Pristup proti zaujatosti spociva na pravdivej a ocefiovanej atmosfére, sprvoti vyuZivajlc intenzivnu
vymenu . Aby sa takito atmosféra mohla rozvinit, musi sa dbat na jednej strane na Struktidrne
nastavenia ako aj na autentickost individualnej osobnosti na strane druhe;.

Strukturalne nastavenia:

e Diskrétnost: Je potrebné sa dohodnut so Ziakmi takym spdsobom, aby nedoslo k tniku
zaznamov o jednotlivcovi na verejnost, prip. aby nedoslo ktomu, Ze o niektorych
jednotlivcoch zdznamy nevzniknu.

e Oslobodenie sa od prvoplanového posudenia: Venovat sa problematike posudzovania
a poukazat nato, Ze v rdmci cviceni a diskusii nejestvuje nic¢ ,spravne” a ,,nespravne”, v ich
klasickom ponimani.

e Dobrovolnost: Zdéraznovat dobrovolnost participacie na cvic¢eniach a diskusiach.

Pristup:

e Sebareflexia: Jednotlivcovo zapojenie sa do diskriminacnych struktur by sa malo zohladnit
a jeho predsudky by sa mali analyzovat.

e Vyber metddy: Konkrétne cvienia a metddy by sa mali vybrat tak, aby sa neposudzovalo
iba konkrétne zloZenie skupiny, ale aj schopnosti jednotlivcov.

Priklad Cvi¢enie ,Ja —Ja nie”*

Stoly a stolicky sa umiestnia do rohov ucebne a na jej lavld a pravd stranu sa umiestnia tabule
s ndpismi ,Ja“ alebo ,Ja nie“. Na pokyn ucitela, t.j. vramci odpovede na jeho otazku, sa Ziaci
zhromazdeni vstrede miestnosti rozhodni sa pre tabulu snapisom ,Ja“ alebo ,Ja
nie” a premiestnia sa na zodpovedajucu stranu miestnosti.

VSeobecné otazky
e Ktov Zivote sedel na koni?
e Kto ma rad futbal?
e Kto ma bratov alebo sestry?
e Kto vie hrat na nejaky hudobny nastroj?
e Kto ma dobrych priatelov s rozli¢tnou nabozenskou prislusnostou?
e Kto pripisuje velkd délezZitost svojmu zjavu?

' Alternativa cviGenia ,,Ja - ja nie” podla Olivera Trischa (2007).
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e Kto rad kresli?

e Koho rodicia ziju spolu?

e Kto je prave zaltbeny?

e Kto rad pise pribehy?

e Kto uz niekedy bol zastupca triedy?
e Kto uz niekedy klamal?

e Kto sa uz niekedy pobil?

Konkrétne otazky
e Kto ma rad matematiku?
e Kto sarad rozprava?
e Kto uz stahoval hudbu z internetu?
e Kto je zaregistrovany na Facebooku, Spoluziakoch, alebo na nie¢om podobnom?
e Kto uZ napisal nejaky softvérovy program?
e Kto sa zaoberd fotografovanim?
e Kto rad edituje a dava obrazky na internet?
e Kto rad hra hry na internete?

Tieto otazky musia byt zodpovedané jasne a zretelne. Moznost umiestnit sa medzi ,Ja“ a ,Ja
nie” nesmie existovat (AvSak neprijemné otazky mozu byt zodpovedané nespravne ,v pripade
nudze”).
Podla individualnych otédzok, je délezité dovolit skupindm, ktoré sa neustale premiestriuju, aby sa
koneéne stabilizovali. Ziakom by sa malo z ¢asu na €as pomact, aby si boli schopni predstavit, kto
bude v ich skupine, kto im stoji z o¢i voci, a aké v nich tieto stavy vyvolavaju v kazdom pripade
pocity.
Nakoniec, Ziakom je ponuknutd moznost klast otazky inym, avSak je nutné, aby tieto boli velmi
opatrne a citlivo vybrané.
Cvicenie sa zavfsi plendarnym zasadnutim, kde mdZzu byt prediskutované nasledovné otazky:

e Aky je to pocit, stat osamotene na jednej strane?

e Aky je to pocit, stat na jednej strane spolu s inymi?

e Co vas priviedlo k va$mu zaveru?

e Kto vas prekvapil?

e Aké je to pocit, klast otazky inym?

e Boli vSetky otazky pre vas Zivot rovnako délezité?

e Boli vcviceni ulohy, ktoré sa neurobili, na zaklade ktorych sa citite spriazneny s inymi

¢lenmi alebo skupinami? Ktoré ulohy to boli?
e Preco ulohy, ktoré sa tykali inych fudi alebo skupin, maju pre vas vyznam?
e LiSia sa tieto, podla vasho nazoru, od uUloh, ktoré su vytvarané v spolo¢nosti?
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Rozpravanie pribehov

Daniela Otto

Pedagogické ciele

Ciefom tejto aktivity je zvysit implicitny rozsah vedomosti vo forme zaZitkovych dokumentov.
Metddou kvalitativnej analyzy obsahu su motivy, emécie a medziludské dynamiky odhalené
amodzu sa stat nametom na kritickd analyzu. Ba ¢o viac, rozpravanie pribehu sa méze stat
nametom na kultdrnu zmenu v ramci organizacie, ako aj moze prispiet k vytvaraniu sebadbvery
a skupinovej identity.

Cielova skupina
Ziaci kazdej vekovej skupiny.

Kontext a aplikacia
Zaradenie rozprdvania pribehov je vhodné najma v obdobi pred alebo v procese vytvarania
dolezitych kariérnych rozhodnuti.

Casovy rozsah

Vytvorenie hypotézy a dotaznika priblizne 45 minuat
Interview priblizne 10 minut

Analyza a diskusia priblizne 45 minut

Zdroje
Diktafén, pripadne papier a ceruzka na zaznamenanie interview.

Uvod

Rozpravanie pribehov, ¢o je v podstate rozpravanie, je metdda, ktorej korene siahaju do oblasti
manazmentu vedomosti a ktord podporuje komunikaciu zazitkov. Je vyuzivana organizaciami na
zvysenie implicitnych vedomosti (medzi inymi aj hodnoty a normy) a explicitného know-how,
najma s ohladom na délezité skutocnosti a ndsledne sa vyuziva ako ndmet ne reflexiu a diskusiu.
Vynimocnost tohto pristupu je vjeho obrazkovej a analdgovej forme. Prostrednictvom Zivého
narativneho Stylu sa u posluchaca vytvaraju konkrétne asociacie, ktoré su neskor vyuzivané na
raciondlnej ako aj emotivnej drovni.

Teoreticky a vedecky kontext

Prezentovana Metdda rozpravania pribehov je zaloZzend na metédde ,Ucenia sa z pribehov”, ktoru
rozvinuli v Centre organizovaného ucenia sa na MIT, Art Kleiner a George Roth. Tento pristup bol
dalej modifikovany a vylepsovany, povazujuc cely za efektivny pri poskytovani implicitnych
vedomosti, ktoré manazovali Andrea Neubauer, Christine Erlach a Karin Thier.

Reflexia

Motivy, emdcie a pristupy mézu byt odkryté prostrednictvom metddy Rozpravania pribehov.
Zazitkové dokumenty vytvdraju bod, na zdklade ktorého sa jasne vedena kriticka analyza a reflexia
hodnot a noriem stdva uskutocnitelnou.

Implementacia

V ramci Rozpravania pribehov rozlisujeme Sest faz, ktoré su definované podla Neubauera, Erlacha

a Thiera (2004):

Pldgnovanie: Objasfiovanie ciela, ktory ma byt dosiahnuty prostrednictvom zazitkového
dokumentu. Nasledne sa vyhlada délezity incident, na zaklade ktorého bude
vytvoreny pribeh.
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Interview: Ucastnikom a dotknutym osobam su kladené otazky ohladom daného incidentu,
ohlfadom ich osobnych skusenosti, dojmov a nazorov. Pre tento Ucel sa vyuZiva
kombinacia pribehov a polostruktirovanych interview. Polostrukturované casti
poloZia Ucastnikom konkrétne otazky vzhladom na stanovené ciele. Cast venovana
rozpravaniu dava Ucastnikom moznost priniest ich novy, osobny pohlad na danu
problematiku.

Extrahovanie:Hlavné témy su rozvinuté a podporované nosnymi citdciami zroéznych uhlov
pohladu, vzhladom na overené postupy kvalitativnej analyzy. Opisy a priklady, ktoré
sa objavovali pocas interview atym padom ktoré su pre nich nosnymi, sa daju
chéapat ako hlavné témy.

Pisanie: Hlavné témy sa spoja a vytvoria emocne zafarbeny pribeh. Zazitkové dokumenty
pozostavaju z niekolko pribehov. Kazdy znich by mal mat zaujimavy nazov,
nasledne kratky abstrakt a vysvetlenie. VSetky ostatné informdcie vytvoria dva
stipce. V pravom stlpci sa uvedie doslovny citdt ztém, ktoré boli obsiahnuté
vinterview. Lavy stipec bude sluZit ako miesto pre autorské komentdre citécii,
provokativne otazky, vysvetlenia, atd.

Validacia: Pociatocnd cCast zazitkového dokumentu sa vrati vSetkym uacéastnikom, tito sa
poziadaju o verifikovanie citdtov, ich zmenu pripadne doplnenie.

Distribucia: —Obsah zazitkového dokumentu sa usporiadane distribuuje vramci organizacie
prostrednictvom tvorivych dielni. U¢astnici sa tymto spoja a mdzu sa podelit o svoje
nazory atedrie. Ich tedrie anahlady, ktoré vysli najavo prostrednictvom
rozpravania pribehov, sa tymto daju vyuZit vinych kontextoch. V ramci tvorivych
dielni sa vedu konverzicie scielom podporit adodat odvahu ucastnikom, ich
vysledky sa zoberd do Uvahy aby sa mohlo zacat s vyu¢ovacim procesom.

Metdoda
Rozpravanie, interview, diskusia.

Ndastroje
Manual k interview.

Skryté nastrahy

KedZe ludia len s tazkostami analyzuju svoje skusenosti a s problémami vyjadruju svoje nazory, az
do chvile, kym sa nezveria svojim kolegom, Rozpravanie pribehov predpokladd uUprimnost
Ucéastnikov a ich volu ztéastriovat sa procesu a na druhej strane istotu, Ze kritické komentare budu
akceptované anebude za nimi nasledovat nijakd sankcia. Preto je délezité zachovat citaty
v zazitkovom dokumente v anonymite a zaroven umoznit Géastnikom interview ponechat niektoré
otdzky nezodpovedané ,pre pripad nudze”.

Priklad
Pocitacova firma sa stala sucastou skoly. Mnoho Ziakov sa zapisalo na povinné ako aj volitelné
predmety, ale podstatne menej dievcat ako chlapcov.

Rozdelte ulohu tykajucu sa zistenia dévodu nerovného rozdelenia Ziakov. Zapojte metddu
Rozpravania pribehov. Strucne oboznamte svojich Ziakov s problémom Rozpravania pribehov
a vysvetlite im jednotlivé kroky v préci:

1. Ziaci sa maju poradit v dvojélennych timoch na danud tému, o moze dalej posilnit nerovné
rozdelenie v ramci pocitacovej firmy.

2. Porada dvojclennych firiem sa prediskutuje a napiSe na tabulu.

3. Ziaci nasledne navrhnu otazky do interview, ktoré mdzu potvrdit alebo vyvrétit formulovanu
hypotézu. Tieto sa stanu sucastou hypotézy a napiSu sa na tabulu. Taktiez budd navrhnuté dve
az tri otazky na velmi vSeobecné témy, ktoré umoznia aby jednotlivei mohli pontknut svoje
individualne pohlady na vec.
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4. Nasledne budu uz sformulované otdzky a hypotézy podrobené selekcii. Selekénym kritériom
hypotézy bude vseobecnost a schopnost vysvetlit, vzhladom na formulovanie otazky. Otazky
budud vybrané podla vhodnosti hypotézy. MoZnosti sa zaznamenaju v dotazniku (priblizne 10 az
12 otazok).

5. Pocas jedného tyzdna budu Ziaci, na zaklade manudlu, robit interview sjednym dievéatom
a jednym chlapcom. Interview bude uskutocnené v paroch tak, Ze jedna osoba uskutocni
interview, zatial Co druha osoba pisomne zaznamend odpovede.

6. Ziakom, ktori budu rozdeleni do parov, sa prideli Gloha hodnotit interview:

e Malo by sa overit, ¢i si formulované hypotézy spravne.

e Interview by sa mali posudit s ohfadom na dosial neposudzované aspekty a na zaklade
tohto by mali byt formulované dalsie hypotézy.

e Interview by sa mali preskimat, ¢i existuju nejaké rozdiely v odpovediach chlapcov
a dievcat.

7. Vysledky sa zozbieraju za cell triedu a cela vec sa zaznamena. Na zaklade tohto sa vyvinu plany,
akym spbsobom by sa dali motivovat diev¢ata na Studium predmetov IKT.

Variant, Transfer, Aplikacia

V tejto chvili zadajte Ulohu vasim Ziakom skdmat kariérny rozvoj v ramci IKT, tykajlci sa osob
zucastnenych na interview, na tému , profesiondlna kariéra“.
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Konceptualne mapovanie

Bernhard Ertl, Sog-Yee Mok & Daniela Otto

Pedagogické ciele

Hlavnym cielom Konceptudlneho mapovanie je Strukturdlna reprezentdcia konceptov aich
komplexnych vztahov. Ba ¢o viac, slizi na podporu snah Ziakov dat procesom S$truktdru a nasledne
si ich zapamatat, s ohladom na podstatu.

Cielova skupina
Studenti strednych $kol a vyssie.

Kontext a aplikacia

Metdda Konceptualneho mapovania je vhodna najma v kontexte ucenia sa komplexnych tém. To
znamena, Ze Zziaci st schopni si predstavit a pochopit komplexné témy aplikovanim tejto metddy.
Sucasne, vytvorenim Konceptudlnych map na hodinach IKT, vnimanie oboch pohlavi sa méze
prediskutovat v celej triede, najma s ohfadom na stereotypy.

Casovy rozsah
Priblizne 45 minut.

Zdroje
Papier, farebné ceruzky alebo pocitac.

Uvod

Konceptualne mapovanie je metdéda postupnej reprezentdcie konceptov aich komplexnych
vztahov. KedZe vedomosti su Casto prezentované linedrne vo forme textu a kedZe toto modze
zhorsit pochopenie korelacii, technika , Konceptudlneho mapovania“ je vhodna ako Strukttrna
metdda ucenia sa (Tergan, 2005). Ulahcuje vizualnu reprezentaciu konceptov a koreldcii, takze sa
javia vztahy medzi podstatou problému a jeho zdvermi ako hlavné.

Teoreticky a vedecky kontext
Metdda Konceptudlneho mapovania bola vyvinutd vroku 1972 Josephom D. Nowakom, aby
zachytila meniace sa vedomosti deti predSkolského veku. Od 90. rokov sa vedeckda debata
sustredila na neustdle opakovanie a Siroké rozoberanie zndmeho problému (Nowak, 1984).
Konceptualne mapovanie pracuje s dvoma zakladnymi ideami:
e Aktivne vytvaranie konceptov pocas procesu Konceptudlneho mapovania méze poméct
Ziakov v u¢ebnom procese.
e Vzmysle Konceptudlneho mapovania, Ziaci moziu spajat vedomosti s predoslymi
vedomostami.

Reflexia

V zmysle metddy konceptudlneho mapovania sa do uUvahy berd komplexné problémy aich
korelacie. Vizualizacia pric¢in, nasledkov avzajomnych vztahov sa vyuziva na zobrazovanie
rodovych analyz.

Implementacia

Konceptudlnu mapu mdézeme vytvorit nasledovne (podla Reinmanna a Epplera, 2008):

1. Nosnu otdzku: Formulujte nosnu otazku, ktord méa Konceptudlna mapa zodpovedat. Touto
otazkou si Ziaci vytvoria svoje vlastné mapy. Uvedend otazka sa uvedie ako hlavny bod (Zltou)
do stredu Konceptualnej mapy a v pripade potreby sa skrati.

16



2. Ziaci nasledne napisu najdélezitejsie koncepty ako odpovede na otdzky na papieri formatu A4.
Tento koncept sa méze rozdelit podla pozitivnych (zelenou) a negativnych (éervenou) aspektov

3. Koncepty, ktoré sme vytvorili, sa budl kategorizovat ako vieobecné koncepty, takie tieto
vSeobecné koncepty vytvoria vyssiu Uroven struktury jednotlivych konceptov.

4.V tejto chvili vyzvite ziakov aby preniesli koncepty na Konceptualnu mapu. Ziaci prenesd nosnu
otazku ako hlavny koncept na stred papiera (A3). Nasledne si Ziaci za¢nu prisvojovat neutralny,
vSeobecny koncept (modra).

5. Daldie koncepty konkrétnych prikladov, ktoré zapadaji do vieobecnych kategérii, su
umiestnené v ich blizkosti a vztahuju sa na Sipky.

6. Sirka spajajucich $ipok mdze odrazat intenzitu vztahov medzi dvoma $ipkami a Ziaci ju uvedu do
konceptudlnej mapy.

7. Vyzvite Ziakov, aby uviedli krizové prepojenia. Toto je mozné uskutoénit prostrednictvom
rozlicnych Konceptudlnych map.

Vysvetlenie

Nasledovné pravidla su klicové na vytvorenie Konceptualnej mapy (podla Reinmanna a Epplera,

2008):

1. Konceptudlna mapa pozostdva z uzlovych bodov a Sipok, ktoré spdjaju rézne uzly.

2. Uzly vkazdom pripade predstavuju koncepty, t.j. su reprezentované vo forme podstatnych
mien.

3. Spajajuce Sipky maiju isty ciel. Spajanim rdmcekov prostrednictvom Sipok sa vytvaraju tvrdenia
ohladom vztahov medzi konceptmi.

4. Struktira Konceptudlnej mapy za¢ina hlavnou témou, ktoré je umiestnend v strede
Konceptualnej mapy, nasledne pokracuje do neutralnych hlavnych kategdrii avo vacsine
pripadov konci konkrétnymi (pozitivnymi alebo negativnymi) prikladmi s ohladom na koncept.

5. Ak sledujeme spajajucu Sipku od stredu Konceptudlnej mapy aZ do jedného konca spojenia,
mali by sme byt schopni vytvorit rozumné vztahy.

6. Konceptualna mapa by mala obsahovat krizové odkazy na spajajice Sipky, pripadne medzi
réznymi konceptmi z réznych spojeni. Tymto spésobom budu Ziaci ochotni vytvorit spojitost
medzi réznymi druhmi informdcii.

Metdéda
Vizualizacia, brainstorming, diskusia.

Nastroje

Ustredny koncept (téma) je vizualne zobrazend ,Konceptudlnou mapou“. Tato mdze mat formu
grafického zobrazenia pozitivnych a negativnych terminov konceptu ako aj ich korelacii, pripadne
rozlicné koncepty vedomostnych Konceptov su zobrazené ako uzly (Tergan, 2005).

Spojenie medzi dvoma uzlovymi bodmi je zobrazené prostrednictvom spojovacich Ciar alebo Sipok,
ktoré reprezentuju vztahy dvoch konceptov. Podobny koncept alebo koncepty, ktoré sa tykaju
jeden druhého, su navzdjom prepojené prostrednictvom tychto spojovacich Ciar. Tvar a farba
tychto uzlov sa modzZe zvolit arbitrarne. Mali by vSak zaistovat istd uniformitu na zaciatku
Konceptudlneho mapovania. Koncepty su vyjadrené Sirkou Cciar aintenzitou vztahov medszi
individualnymi konceptmi.
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meno graf obsah / vizualizacia variacia

uzlové body |:| - rozne tvar, farba

kategdrie hlavnej témy

pripadne konceptov

spojenia druh a smer vztahov, intenzita | Sipky, Ciary,

-
/ korelacii medzi uzlami Sirka
-
- -
-
f/

Skryté nastrahy

Déraz by sa mal klast nato, Ze myslienka Konceptualnych bank je vytvorena krok za krokom
(porovnajte s implementaciou), takZe individualne rozmery Konceptualneho mapovania mézeme
zobrat do Uvahy nanajvys opatrne a holisticky (generalizicia, hodnotenie, odhalenie vztahov).

Priklad
»AKy vyznam maju Zeny v oblasti vedy, techniky, inZinierstva a matematiky (STEM)?“
Spytajte sa vasich Ziakov tuto otazku. Vyzvite ich k tomu, aby pripravili Konceptudlne mapy so
véetkymi asocidciami / pristupmi, vzhladom na tému ,Zeny v STEM“ a nasledne ich zozbierajte
(trvanie: 10 — 15 minut).
Po vytvoreni Konceptualnych map si ich nasledne Ziaci rozdelia v paroch (pozostdvajlce z chlapcov
adievCat). Tieto pary nasledne koncentrovane prediskutuji problematiku a podstatu
Konceptualnych map. Nasledne sa vysledky porovnaju a prediskutuju pocas vyucovacej hodiny
(trvanie: 15 minat).

V ¢om spocivaju podobnosti v percepcii?

V ¢om spocivaju rozdielnosti v percepcii?

Vyskytuju sa v percepcii nejaké stereotypy?

Niedrige
o Arbeitslocen quote

rd

// Traven in

MINT

\ nerkennun
‘ Wackhsendes Jnte ressel

Priklad 1: Konceptudlna mapa Ziacky — Zeny v STEM (MINT)
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Varianty, transfery a aplikacia

Existuju rozne formy grafického zobrazenia Konceptuadlnych madp. Konfigurdcia konceptov sa
uskuto€iuje najma vo forme siete a (akumulovanych) ,zhlukov”. Na zaciatku tejto metddy by sa
mal navrhnut isty typ grafického prevedenia a mala by sa urcit forma, farba ako aj vyznam uzlov.

Tento typ grafického prevedenia
navzajom kombinuje rozlicné
koncepty vo forme siete. Takto sa
vzajomné vztahy stavaju jasnymi
a zrozumitelnymi a mozu tak lahsie
zotrvat v pamati

Diagram 1:Sietovd konceptudina mapa

Prostrednictvom akumulacie
suvisiacich konceptov, napr.
pozitivne a negativne koncepty sa
mézu jednoducho zobrazit
prostrednictvom konceptudlnej
mapy vo forme zhluku. Pribuzné
koncepty su tak navzajom blizko
umiestnené.

Konzept

Diagram 2: Konceptudlna mapa zhluk
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Atribucny a reatribucny kurz

Daniela Otto

Pedagogické ciele
Pedagogické ciele su zvysit vykonnostnd motivaciu a spravne posudzovanie kompetencii pre
¢innost.

Cielova skupina
Individualny Ziaci akejkolvek vekovej skupiny.

Kontext a aplikacia
Tato metdda sluzi na poskytnutie pomoci v oblasti interpretdcie vykonnostného ciela, napr. pri
uspesnom zvladnuti testov.

Casovy rozsah

Test priblizne 5 minut

Vyhodnotenie testu priblizne 30 minut
Interview priblizne 15 minat

Zdroje
Ziadne.

Uvod

Ako si Ziaci pocas vyucovacich hodin poskytuju Utechu a akym sp6sobom si nieco z hodiny odnesu
do velkej miery zdavisi od toho, aké priciny prispievaju kich vykonom v Skole. Podla Heiderovej
Tedrie atribucie (porovnaj Heider, 1977), rozliSujeme dve dimenzie, t.. ,lokalita” a ,stabilita®, ako
aj Styri zdverecné atribucné modely. Dimenzia ,lokalita” sa tyka miesta atribucie pricin, ktoré
mbzeme pripisat vnutorne, t.j. individualnemu jednotlivcovi alebo externe, t.j. istym okolitym
faktorom. Dimenzia ,stabilita” sa vSak tyka konvertibilite a moznosti kontroly pricin, moze sa
povazovat za doclasne stabilnd (,je vzdy takato”) alebo docasne premenlivd (,mdzZe byt
v buducnosti ind“). Ktoré z uvedenych pricin atriblcie su v jednotlivych dimenzidch mozné nam
ilustruje nasledovna tabulka, v ktorej pri¢ina-atriblcia je reprezentovand prikladom zlého
vysledku z pisomnej skusky.

Schéma klasifikacie determinantov vykonnostného spravania sa podla Weinera (1971)

Lokalita
Interna Externa
Stabilita Stabilna Schopnost/Talent Narocnost Ulohy
Premenliva Usilie Nahoda

Podla Zieglera at al. (2001) mdzeme formulovat nasledovné domnienky vzhladom na prinosné
atribuéné spravanie. Zakladné pravidlo: je vyhodou vysvetlit Uspechy interne a nedspechy externe.
Motivaéno-pozitivne atribucie:

e Vpripade, Ze je Uspech pripisovany vnutorne podla vykonaného usilia a oddanosti veci,
ma to pozitivny dopad na vykonnostnd motivaciu. Jednotlivec je motivovany aby
pokracoval vo svojom snaZeni a aby sa zaujimal o aktivity spojené s vykonom.

e Vpripade, Ze je nelspech pripisovany variabilne nedostato¢nej oddanosti veci, ma to
pozitivny efekt na vykonnostnU motivaciu. Tato osoba je si vedomd toho, Ze ak by
pracovala lepsie, dosiahla by lepsie vysledky.
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Atribucie veduce k zvySovaniu sebadlcty:
e Vpripade, Ze je Uspech pripisovany vnutorne schopnostiam jednotlivca, ma to pozitivny
dopad na jeho sebalctu. Tato osoba sa potom povazuje za efektivneho Ccinitela
a ziskavanie vhodnych schopnosti sa mu javi ako v principe mozné.
e V pripade, Ze je Uspech pripisovany variabilne najm& nestastiu, ma to pozitivnhy dopad na
sebalctu jednotlivca. Tdto osoba je si vedoma toho, Ze za inych podmienok je mozné
dosiahnut lepsie vysledky.

Atribucie veduce k zlepSovaniu sebatcty a motivacno-pozitivne atribucie podla Zieglera et al.
(2001):

pozitivny dopad vnatornych atribdcii dspechu pozitivny dopad variabilnych atribucii nedspechu

motivaéno-pozitivne zvysSovanie sebaucty motiva¢no-pozitivne zvysSovanie sebaucty

usilie schopnosti/talent usilie nahoda/smola

Teoreticky a vedecky kontext

Ziegler et al. (1998) vyvinuli metédu na zaklade tedrie atribucie, prostrednictvom ktorej sa Ziaci
ucia aplikovat pozitivne vzorce atribucie na ich vykonnostné spravanie. Tato metdda, ktoru autor
oznacuje ako ,re-atribucny kurz“, bola vyskisana na Ziakoch pocas hodin telesnej vychovy v 8.
ro¢niku strednej skoly. Bolo zistené, Ze Ziaci participujuci na kurze, boli schopni si lepsie pripisovat
uspech ¢i nedspech a boli viac motivovani a viac zapojeni ako Ziaci porovnatelnych skupin.

Reflexia

Priciny pripisovania si Uspechu a nelspechu boli posidené. Tato metdda pomaha ucitelom odhalit,
ktory zo ziakov je schopny si pripisat Uspech ¢i neuspech lepsie ¢i horsie, a tym padom su schopni
k nim intenzivnejsie pristupovat. Kedze dievcata preukazali silnejSiu tendenciu k pripisovaniu si
neuspechu ako chlapci, je rovnako doleZité zobrat do Gvahy otazku, aké druhy rodovej dynamiky
prevlddaju v komunite triedy. Taktiez vramci tejto metddy sa podporuje aktivita analyzy
aplikovanej didaktiky, najma s ohfadom na spravanie sa pri vykonnostnej spatnej vazbe.

Implementacia
1. Zistenie: Zistite atribu¢né spravanie Ziakov prostrednictvom dotaznika (porovnajte s prikladom
dolu)
2. Zhodnotenie a reflexia: Spytajte sa nasledovné otazky
e Nachadzaju sa v odpovediach nejaké schémy?
e Jestvuju v tychto schémach nejaké rodovo-Specifické rozdiely?
e Tykaju sa niektoré z nich vykonnostnej urovne?
e Vpripade, Ze su vasi Ziaci zoradeni podla vykonnostného principu, ako tento fakt
ovplyviuje odpovede?
e Prekvapili vas niektoré z odpovedi?
e Ktorych z vaSich nazorov na jednotlivcov sa otazky tykali?
e Viete uviest aspon tri skuto¢nosti z oblasti kurzu ktory ucite, ktoré by mohli objasnit
vysledky dotaznika?
3. Intervencia: Spytajte sa nasledovné otazky
e Akym spdsobom budete schopny reagovat na vasich Ziakov s velkou mierou negativneho
atribu¢ného spravania apodporit ich vtom, aby preukazali pozitivnejsie atribucné
spravanie?
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e Co vo vieobecnosti budete vo vasom kurze schopny zmenit, aby ste podporili pozitivhe
atribucné spravanie celej triedy?
e Aky druh vykonnostnej spatnej vazby by ste mali Ziakom poskytnut, aby sa povaZzovali za
efektivnych Cinitelov a preukazali vy$si stupert motivacie a ochoty byt aktivny?
e Akym spO6sobom ovplyvnite dynamiku celej skupiny, aby ste podporili pozitivne atribucné
spravanie?
4. Vykonnostna spatna vazba (podla Zieglera et al. 2001):
Ak ziskate dojem, Ze Ziak preceniuje svoj vykonnostny potencidl, je vprvom rade vhodné
poskytnat motivaéno-pozitivhu spatnd vazbu. V pripade realistického posudenia ma nasledovat
vyvazena motivacéno-pozitivna spatna vazba, ktora zvySuje sebaldctu. Vo velmi zriedkavych
pripadoch Ziakov s velmi nizkou mierou asertivity, ktori vyrazne podcenuju svoj vykonnostny
potencial, je vhodné komentovat vykonnostné vysledky spdsobom, ktory zvySuje sebadctu.

Metdda
Analyza, reflexia, interview.

Ndastroje
Dotaznik

Skryté nastrahy
V pripade spatnej vazby by sa mal zdéraziiovat aspekt nie prilis vysokych oc¢akavani a obmedzit
nerealistické atribucie.

Priklad

Vyhotovte dotaznik pre vasu skupinu, aby ste zistili ich ndzor na vyucovanie IKT. MdZete zobrat do
uvahy vyhody uz vyhotovenych moznosti a poziadajte triedu, aby k nim priradila hodnotenia ako
,vhodné”, ,nevhodné” alebo ,ani, ani“.

V pripade, Ze uspejem v STEMe, bude tomu tak vdaka...
. Tomu, Ze som bol vzruseny.

. Inym faktorom.

. Ulohdm.

. M6jmu Usiliu.

. Mojim schopnostiam.

. Mojej koncentracii.

. Nahode, stastiu.

. Neviem.

ONOYULTES WN -

V pripade, Ze neuspejem v STEMe, bude tomu tak vdaka...
. Tomu, Ze som nebol vzruseny.

. Inym faktorom.

. Uloham.

. Tomu, Ze som sa neusiloval.

. Tomu, Ze som nebol koncentrovany.

. Mojej neschopnosti.

. Nahode.

. Neviem.

OO U WN B

Spatna vizba:?
e Uspesnd spdtnd vizba — sustredte sa na sebatctu:
Velmi si vazite tuto otazku.

? Priklady pre spitnii vizbu: Ziegler et al., 2001
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Ulohu ste zvladli skvele, méte vec pod kontrolou.
Vidite, akymi schopnostami ste obdareny?
o Uspesnd spdtnd vizba — sustredte sa na motivdciu:
Problematiku mate nastudovanu vskutku vyborne.
Naucili ste sa problematiku velmi obratne.
Ako sam vidite, ak sa snazite a davate pozor, ste schopny uspiet.
o Neuspesnd spdtnd vdzba — sustredte sa na sebauctu:
V tomto pripade bola vasa Uloha mimoriadne naro¢na nielen pre vas, ale aj pre inych.
Tento krat ste nemali Stastie.
Asi ste mali zly den.
e Neuspesnd spdtnd vdzba — sustredte sa na motivdciu:
Vzdali ste sa prilis rychlo, v skutku problematiku ovladate.
Tento krat ste pocitali prili$ nedbalo.
Ak sa na celu vec lepsie pozriete, urcite sa vdm to nabuduce podari.

Varianty, transfer, aplikacia

Vytvorte Statistiku na zaklade suboru dat, ktory ilustruje odpovede chlapcov a dievcat. Tato bude
slazit ako zaklad pre diskusiu na hodine.
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Doucovanie

Daniela Otto

Pedagogické ciele

Vo vSeobecnosti, doucovanie slizi na zvySovanie percepcie doucovaného, ako aj jeho zazitkov
a spravania sa. V kontexte vyucovacich hodin, hlavny doraz sa kladie na zlepSovanie vyucovacieho
a vykonnostného spravania sa doucovaného tak, Ze berieme do Uvahy jeho individualne
schopnosti.

Cielova skupina
Ziaci akejkolvek vekovej skupiny.

Kontext a aplikacia
Podpora a pomoc jednotlivym Ziakov.

Casovy rozsah

Individualne interview v rozsahu priblizne 5 — 10 minut
Zdroje

Ziadne

Uvod

Anglicky vyraz ,,coaching” (doucovanie) oznacuje vo svojom pévodnom vyzname médium, ktoré
sliZi na presun z miesta na miesto. Coaching (doucovanie) preto mézeme chapat ako prostriedok
presunu metavedomosti. Doucujuci neposkytuje svojim Ziakov konkretizacie ohfadom cielov, prip.
rieSeni ich problémov, ale ich sprevadza na dlhej ceste, podporujuc a motivujuc ich v dalSom
rozvoji. V pripade rodovo citlivych zalezZitosti, doucujuci berie do Uvahy rozlicné zaujmy a Zivotné
situdcie chlapcov adievéat asnazi sa bojovat proti destruktivnym, rodovo citlivym vzorom
spravania sa (napr. negativnym vzorom atribucie) v konverzacii.

Teoreticky a vedecky kontext

Doucovanie je forma poradenskej ¢innosti, ktord sa vyvinula v praxi. Teda doucovacie prostriedky
nemaju konkrétne teoretické zaklady, ku ktorym by sa dal priradit isty model $pecifickej tedrie.
Z pohladu modelovo teoretického, doucovanie spociva na okraji poradenského procesu
a dozornej Cinnosti, ako istd forma poradenstva, so zameranim na jednotlivca.

Reflexia

Individuadlne ciele sa v prvom rade analyzuju v doucovacom procese. Nasledne, vzhladom na
konkrétne schopnosti doucovaného, sa analyzuju rozlicné prostriedky na dosiahnutie cielov.
Ulohu odhalit a zvaZit nazor doucovaného na Siroké spektrum aplikdcie moinych prostriedkov
a ich dopadov prebera doucujuci.

Implementacia

Formuldcia ponuky doucovania:

Doudujuci ponukne vztah zalozeny na dialégu — ktory implikuje moZznost pre doudovaného tuto
ponuku v pripade nevyhnutnosti odmietnut.

Osobné preferencie:

Doudujuci sa snazi analyzovat aspracovat jednotlivcove ciele apreferencie anasledne ich
klasifikuje. Dokonca aj nezrovnalosti v oblasti Zelani jednotlivcov sa m6zu odhalit a rozpracovat.
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Zosilnenie vnimania moZnosti ¢innosti:

Doucujuci pomaha v procese rozvoja vhodnej stratégie Cinnosti a podporuje vyrovnavanie sa
s potencidlnymi nasledkami dopadov individudlnej ¢innosti. V tomto kontexte doucujuci berie do
uvahy schopnosti jednotlivca z oblasti dospievania aich zakotvenie v spolo¢enskom systéme
(pravidld, normy, hodnoty, ocakavania).

Spdétnd vizba:
Spatna vazba sa mozZe tykat spravania sa a ocakdvani v konkrétnych situaciach pripadne priama
skdsenost v doucovacich situaciach aich dosah. V kaidom pripade sa to tyka konstruktivnej
spatnej vazby.

Delegdcia:
Ziaci preberaju zodpovednost za svoju organiziciu aza svoje jednotlivé kroky, ktoré su
nevyhnutné pre dosiahnutie ciela.

Objasnenie

Podstatnym predpokladom pre Uspesné doucovanie je dobrovolnost douc¢ovanych a participacia
v pracovnom zoskupeni. Doucujuci sa usiluje vytvorit vztah, ktory je charakterizovany respektom,
empatiou a akceptaciou. Doucovani nie st schopni situacie interpretovat, pripadne zavrhnut, ale
vedia transparentne stanovit svoju poziciu pripadne spatnd vazbu.

Metoda
Individudlne interview.

Nastroje

Doucovanie ma Siroky repertoar nastrojov a metdd, niektoré z metdd su uvedené nasledovne:

Aktivne pocuvanie: Empaticky aotvoreny pristup ku konverzacii, autentické
vystupovanie a komplexnd akceptdcia svojej vlastnej osobnosti.

Prestdvky: Prestavky v konverzacii, ale taktiez prestavky v poradenstve

Zmena perspektivy: Umiestnenie problému do iného kontextu. Novy kontext sa mdze
tykat vyznamu.

Analdgie: Definicia spojitosti pripadne rozdielov problémov a taktieZ
problematika moznosti transferu rieSenia na konkrétne situacie.

Vizualizdcia: Vnutorné predvidanie problémov a mozné stratégie rieseni.

Konstruktivna spdtnd vézba: Spatna véazba by mala byt formulovana ako ,| - Sprava“. Spatna
vazba by mala dat do sdvisu avyvazit percepciu, dopad, zelania
a navrhy.

Skryté nastrahy

Forma interného doucovania a prijatie ucitelovej roly ako doucujiceho musi prekonat dve hlavné
prekazky. Na jednej strane je to problém kontroly ciefov doucovania skolou pripadne uditefom,
ktory je vrozpore s nazorom, ze cely proces doucovania je navrhnuty ariadeny samostatne
doucovanym a je v principe orientovany na jeho individualne potreby. Na druhej strane, ucitel
musi vyvazit dlohu konfliktu, ktory vyplyva z rozporu ulohy doucujiceho (napr. neutralny tutor)
a ulohy uditela (s konkrétnymi pedagogickymi Glohami a vhodnou autoritou vynutit ich plnenie).
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Priklad

Jednotlivec

Téma

Nastroj

Ucitel

Akym spdsobom sa vyrovnat s témou na hodinach IT
v sucasnosti.

Ponuka vztahu,
vyjadrenie empatie

Ziatka Nie a7 tak dobre.

Ucitel Aké su podla vds dévody? Signalizovat ochotu
komunikacie, otvorené
otazky, o ¢om to je

Ziatka Neviem &o robit.

Ucitel Preco si myslis, Ze to nevies spravit? Otvorené otazky, vyjasnit,
akym sp6sobom sa
konflikt vyjadri

Ziacka Nikdy sa mi nedarilo na IT vyucovani, urcite si to

vSimnete na mojej pisomnej skuske.
Ucitel Podla mojich informacii, tvoje pociatocné pisomné | Aktivity, ktoré su
vysledky boli v poriadku. Co si vtedy robila inak? orientované na zdroje,
rozsirit analdgie
Ziacka Na zaciatku bolo jednoduché sledovat prednasanu
latku. Ba co viac, boli to praktické veci.

Ucitel Preberand latka sa ti nezda pre buducnost prakticka. | Parafrazovanie, empatia
Ak pocitujem, Ze isté veci nie su vhodné, len
s tazkostami sa motivujem. Co by si chcela robit po
Skole?

Ziatka Rada by som sa venovala praxi administrativnej
asistentky

Ucitel Mas pred sebou zaujimavé ciele. Podla mojich | Konstruktivna spatna
vedomosti, pocitatové zrucnosti sa  stadvaju | vazba, zaujatie pozicie
vyznamnymi aj vtejto oblasti. Nie je tento fakt
podnetov na tvoju intenzivnejSiu pracu?

Ziatka Mozno...

Ucitel V ktorej oblasti by ti mohlo IT vyucovanie pomdct | Podporit zmenu pohladu
v praci administrativnej asistentky?

Ziatka V  hospodarskej koreSpondencii avo vytvarani
tabuliek.

Ucitel Akym spdsobom by si rada pokracovala, aby si zlepSila | Zd6érazfiovanie osobnej

svoje vedomosti v tejto oblasti? zodpovednosti

Ziacka Franzi je vtom dost dobra, uréite mi bude moct veci

vysvetlit.
Ucitel To je dobra myslienka. M6ézem ti nejakym sp6sobom | Konstruktivna spatna
v tomto pomoct? vdzba, ponuka pomoci
Ziacka Nie, ale dakujem.
Ucitel V tom pripade ti Zeldm vela Uspechov v doucovani | Sumarizovania, prieskum
s Franzi. Bol by som rad keby si mi povedala, kam sa | a zavazok.
vasa spolocna aktivita ubera.
Ziacka To spravim. Dakujem.
Ucitel Vela $tastia a uvidime sa na budtcej hodine. Empaticky zaver

konverzacie.

Varianty, transfer, aplikacia
Skupinové doucovanie, externé doucovanie, samo-doucovanie, online doucovanie
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Zaver

Daniela Otto

Ciele rodovo citlivej didaktiky ucenia spocivaju v metodicky Strukturovanych seminaroch, ktoré
rozlicnym sposobom reaguju na rozne formy komunikdcie a interakcie medzi rodmi vo
vyuéovacom procese a umoziuju obom rodom prispievat, podla svojich schopnosti a vyucovacich
poziadaviek. Tato praca uvadza rozlicné, rodovo Specifické vyucovacie metédy, ktoré su navrhnuté
vsulade sSTEM sektorom aktoré vyraznym spésobom berd do uvahy podporu dievcat.
Prezentovana metdda privedie k reflexie rodovych tém a zaroveri méze zvysit rodové vedomosti
ziakov, ako aj uditelov. Preto je, najméa z tohto hladiska dolezité, zobrat do Uvahy fakt, Ze tieto
postupy mdzu ziakom len umoznit prejavit ich celkovy potencial a iba v tom pripade, ze zakladné
podmienky su splnené. Predpoklad Uspesnosti vacSiny metdd spociva v ich autentickej a otvorenej
interakcii . Hlavnu ulohu vo vytvarani takejto atmosféry maju uditelia.
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